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RESUMO

Objetivo: estabelecer o perfil sociodemografico e ocupacional de trabalhadoras
brasileiras notificadas para perda auditiva induzida por ruido no Sistema de
Informacgdo de Agravos de Notificacdo, entre 2007 e 2022. Métodos: estudo
transversal e descritivo, realizado com dados das fichas de notificagao da perda
auditiva induzida por ruido no Brasil, entre 2007 e 2022. As variaveis analisadas
foram: faixa etaria, raga, escolaridade, regido brasileira, situagdo no mercado
de trabalho, tipo de ruido, afastamento do trabalho, emissao da Comunicagdo
de Acidente de Trabalho e ocupacdo. Resultados: foram encontradas 1.080
notificagdes em trabalhadoras no periodo. Houve maior ocorréncia de notificagdes
entre 50-59 anos (30,7%), cor da pele/raga branca (49,1%), com ensino médio
completo (17,5%), pertencentes a Regido Centro-Oeste (39,3%), cargo de costureira
(13,2%), empregadas com carteira assinada (34,7%) e exposigao concomitante a
ruido continuo e intermitente (38,3%). Em apenas 8,8% das notificagdes houve
afastamento do trabalho e a Comunicagao de Acidente de Trabalho foi emitida
somente em 11,4% dos casos. Conclusio: o presente estudo, ao caracterizar o
perfil sociodemografico e ocupacional de trabalhadoras brasileiras notificadas
para perda auditiva induzida por ruido, de 2007 a 2022, suscita a necessidade
de melhor compreensio e manejo do agravo em trabalhadoras, levando-se em
conta as caracteristicas observadas, como as principais ocupagdes, 0 vinculo
empregaticio formal e os baixos indices de emissao de Comunicagao de Acidente
de Trabalho. A reflexao sobre a importancia de politicas publicas e agoes voltadas
a prevencao, fiscalizagdo e assisténcia a saude auditiva é fundamental para o
enfrentamento dessa problematica, considerando as especificidades do sexo na
area de saude do trabalhador.

Palavras-chave: Notificagdo de doengas; Trabalho; Perda auditiva provocada
por ruido; Mulheres trabalhadoras; Sistemas de informagao em satde
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ABSTRACT

Purpose: To establish the sociodemographic and occupational profile of
Brazilian female workers reported for noise-induced hearing loss in the
Information System between 2007 and 2022. Methods: Cross-sectional and
descriptive study, carried out with noise-induced hearing loss notification
forms in Brazil, between 2007 and 2022. The variables analyzed were: age
group, race, education, Brazilian region, labor market status, type of noise,
work absence, issuance of the Work Accident Report, and occupation.
Results: 1,080 notifications were found in female workers during the period.
There was a higher incidence of notification among women aged 50-59
years (30.7%), white skin color/race (49.1%), with a high school diploma
(17.5%), of Central-West region (39.3%), working as seamstresses (13.2%),
employed with a formal employment contract (34.7%) and concomitant
exposure to uninterrupted and intermittent noise (38.3%). Only 8,8% ( of
the cases) had been given a medical leave from work and a Work Accident
Report was issued in only 11.4% of cases. Conclusion: This study, by
characterizing the sociodemographic and occupational profiles of Brazilian
female workers reported for noise-induced hearing loss from 2007 to
2022, raises the need for a better understanding and management of this
condition in them, considering characteristics observed in the study, such
as their main occupations, formal employment relationships, and low rates
of Work Accident Report issuance. Reflection on the importance of public
policies and actions aimed at prevention, monitoring, and hearing health
care is fundamental to address the problem, considering the specificities of
sex in the area of occupational health.

Keywords: Disease notification; Work; Hearing loss, noise-induced;
Female workers; Health information systems

Trabalho realizado na Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC — Florian6polis (SC), Brasil.

!'Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Florianopolis (SC), Brasil.
*Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Médicas, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Florianépolis (SC), Brasil.
3Departamento de Fonoaudiologia, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Floriandpolis (SC), Brasil.

Conflito de interesses: Nao.

Contribuicio dos autores: TSDG, DH e FZ foram responsaveis pela concepgao e delineamento do estudo, coleta, analise e interpretagdo dos dados, reda¢ao ou
revisdo do artigo de forma intelectualmente importante e aprovagdo da versdo final submetida a revista.

Disponibilidade de dados: Os dados de pesquisa estdo disponiveis em repositorio.

Financiamento: Nada a declarar.

Autor correspondente: Fernanda Zucki. E-mail: fernanda.zucki@ufsc.br
Recebido: Dezembro 20, 2024; Aceito: Agosto 25, 2025

Editor-Chefe: Maria Cecilia Martinelli Iorio.

Editor Associado: Ana Claudia Fiorini.

Audiol Commun Res. 2025;30:¢3013

@ Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga Creative Commons Attribution (https://creativecommons.org/licenses/ 1 ‘ 6
BV, by/4.0/), que permite uso, distribuicao e reprodugao em qualquer meio, sem restricées desde que o trabalho original seja corretamente citado.


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0009-0000-8236-5879
https://orcid.org/0000-0003-0600-4072
https://orcid.org/0000-0002-5473-9762

INTRODUCAO

O primeiro Relatério Mundial sobre Audi¢ao, divulgado
pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), em 2021, aponta
que, até 2050, uma em cada quatro pessoas vivera com algum
grau de perda auditiva e que 700 milhdes delas necessitarao de
cuidados e acesso a servigos de reabilitagdo(”. Nesse cenario,
encontra-se a perda auditiva induzida por ruido (PAIR) que, apesar
de prevenivel, acomete cerca de 1,3 bilhdes de trabalhadores
expostos a ruido, representando 16% das perdas auditivas
incapacitantes em adultos®®.

No Brasil, o Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN) armazena as notifica¢des e investigacdes
de casos de doengas e agravos de notificagdo compulsoria®.
A PAIR passou a integrar a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de satide publica
(LNC) a partir da Portaria GM/MS (Ministério da Saude)
n° 777 de 28 de abril de 2004, mantendo sua obrigatoriedade
pela Portaria GM/MS n° 5.201 de 15 de agosto de 2024,
agora com a denominagdo de Perda Auditiva Relacionada
ao Trabalho®.

Apesar da obrigatoriedade da notificagdo da PAIR, estudo
recente verificou um total de 7.819 notificacdes (6.895 para
homens e 924 para mulheres) entre os anos de 2006 e 2019,
nimeros que apontam para subnotifica¢ao, dada a prevaléncia
do agravo®. Essa problematica compromete o planejamento
em saude, uma vez que as agdes se baseiam em dados que
podem ndo representar a realidade epidemioldgica®”.

Conforme publicagéo do Ministério do Trabalho e Emprego
(2024), dos trabalhadores ativos no Brasil, 43.380.636, de
um total de 100.984.563, sdo mulheres®, respondendo, no
setor industrial, por um ter¢o da forga de trabalho®. Apesar
da magnitude desses nimeros, poucos estudos analisam a
relagdo saude e trabalho no universo feminino. Dentre eles,
destacam-se pesquisas que abordam a interferéncia laboral na
gravidez'”, no cancer de mama‘", no ciclo menstrual?, ¢ na
hipertensao arterial?.

No que diz respeito a exposi¢do a ruido e trabalhadoras, ¢
ainda menor o numero de estudos, com destaque para os que
analisam a rela¢ao do ruido e as complicagdes na gravidez!'¥,
o género e os fatores associados ao uso de equipamentos
de protegdo auditiva no trabalho!® e a audiometria de alta
frequéncia em mulheres, com e sem exposi¢do ao ruido no
ambiente de trabalho!'®.

Tratando-se especificamente da PAIR, as pesquisas ndo
realizam analise com distingdo de sexo, permanecendo com
um olhar voltado para o masculino, por serem os homens os
mais acometidos por esse agravo®®'”. Alguns aspectos podem
justificar tal fenomeno, como a diferenga de contingente
de trabalhadores homens nos segmentos industriais”, suas
caracteristicas ocupacionais com maior exposi¢ao a ruido, ou,
ainda, o fator hormonal, ja que o estrogénio pode ser um agente
protetivo para a PAIR em mulheres®.

Nao foram encontrados na literatura estudos que
analisassem a notificagdo de PAIR no SINAN exclusivamente
em trabalhadoras. Logo, ndo se tem informagdes sobre
esse perfil, dificultando as andlises e interpretagdes desse
agravo no sexo feminino. Tal situagdo impacta diretamente
a elaboracao de agdes ou politicas publicas voltadas para as
trabalhadoras, garantidas pela Portaria GM/MS n° 1.823 de
23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de
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Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSST)"®. Diante
do exposto, o objetivo do presente estudo foi estabelecer
o perfil sociodemografico e ocupacional de trabalhadoras
brasileiras notificadas para perda auditiva induzida por ruido
no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo, entre
2007 e 2022.

METODOS

Estudo transversal e descritivo, realizado a partir de dados
das fichas de notificagdo da PAIR no Brasil, entre os anos de
2007 e 2022, originados do SINAN.

Os dados sdo disponibilizados pelo Centro Colaborador da
Vigilancia aos Agravos a Saude do Trabalhador (CCVISAT),
do Instituto de Saude Coletiva, Universidade Federal da
Bahia (ISC-UFBA), para a Coordenagdo-Geral de Saude
do Trabalhador do Ministério da Satde (CGSAT-MS)!?.
A disponibilizagdo dos bancos de dados pelo CCVISAT,
em seu site, tem como finalidade permitir a construgdo de
conhecimento, tanto cientifico, quanto tecnologico, em
saude do trabalhador, principalmente por meio de medidas
epidemioldogicas®?. O acesso aos dados ocorreu em 14 de
fevereiro de 2024.

Para este estudo, foram considerados dois blocos de variaveis:
o primeiro contendo caracteristicas sociodemograficas, como
faixa etaria (18 a29; 30 a39; 40 a49; 50 a 59; 60 a 69; 70 ou
mais; ignorado); cor da pele/raga (branca; preta; amarela;
parda; indigena; ignorado); escolaridade (analfabeto; 1% a 4°
série incompleta; 4% série completa; 5% a 8* série incompleta;
ensino fundamental completo; ensino médio incompleto; ensino
médio completo; educacdo superior incompleta; educacao
superior completa; ignorado/ndo se aplica) e Regido brasileira
de notificagdo (Norte; Nordeste; Sudeste; Sul; Centro-Oeste;
ignorado). No segundo bloco, denominado caracteristicas
ocupacionais, foram analisadas as seguintes variaveis:
situacdo no mercado de trabalho (empregada registrada com
carteira assinada; empregada ndo registrada; autdbnoma/conta
propria; servidora publica estatutaria e celetista; aposentada;
desempregada; trabalhadora temporaria; cooperativada;
trabalhadora avulsa; empregadora; outro; ignorado); tipo
de ruido predominante (continuo; intermitente; ambos);
afastamento do trabalho para tratamento (sim; ndo); emissao
da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) (sim; ndo; nao
se aplica) e ocupagao, segundo a classificacdo da Classificacao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

No presente estudo, foram incluidas apenas notificagdes de
PAIR registradas no SINAN com o marcador ‘sexo: feminino’.
Cabe destacar que a variavel utilizada refere-se ao sexo biologico
informado no sistema de notificacdo e ndo a identidade de
género. Assim, os termos ‘trabalhadoras’ ou ‘mulheres’,
quando utilizados ao longo do texto, referem-se as pessoas com
registro de sexo feminino na base de dados. Foram analisadas
as frequéncias absolutas (n) e relativas (%) das variaveis de
interesse. Os dados foram tabulados em planilhas do Microsoft®
Excel e exportados para analise no software Stata 14. Tratando-
se de dados de dominio publico e sem informagao sobre a
identidade dos participantes, foi dispensada a aprovacao pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, bem como
a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), conforme Resolugdo n® 510, de 7 de abril de 2016 do
Conselho Nacional de Saude.
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RESULTADOS

Durante o periodo de 2007 a 2022, foram registrados
no SINAN 1.080 casos de PAIR em mulheres. O perfil
sociodemografico revelou maior ocorréncia de notificagdo de
PAIR em mulheres da faixa etaria de 50 a 59 anos (30,7%), de
cor da pele/raca branca (49,1%), com ensino médio completo
(17,5%). A Regido Centro-Oeste foi a que apresentou o maior
numero de notifica¢des (39,3%) (Tabela 1).

A Tabela 2 descreve a situacdo no mercado de trabalho
das trabalhadoras, em que 34,7% apresentaram carteira
de trabalho assinada, 15,5% eram servidoras publicas
estatutarias e 10,7% auténomas. Em relacéo ao tipo de ruido

Tabela 1. Descricdo de caracteristicas sociodemograficas das
trabalhadoras notificadas para perda auditiva induzida por ruido,
Brasil, 2007-2022 (n=1.080)

Variavel n %
Idade
18 a29 77 71
30a39 161 14,9
40 a 49 278 25,8
50 a 59 332 30,7
60 a 69 164 15,2
70 ou mais 62 5,7
Ignorado 6 0,6
Raca/cor da pele
Branca 530 49,1
Preta 53 4,9
Amarela 50 4,6
Parda 238 22,0
Indigena 3 0,3
Ignorado Escolaridade 206 19,1
Analfabeto B 0,5
12 a 42 série incompleta 52 4.8
4 2 série completa 51 47
52 a 82 série incompleta 104 9,6
Ensino fundamental completo 65 6,0
Ensino médio incompleto 44 4.1
Ensino médio completo 189 175
Educacao superior incompleta 34 3,2
Educacao superior completa 116 10,7
Ignorado/Nao se aplica 420 38,9
Regiao brasileira
Norte 3 0,3
Nordeste 112 10,4
Sudeste 409 379
Sul 130 12,0
Centro-Oeste 425 39,3
Ignorado 1 01

Legenda: n = frequéncia absoluta; % = frequéncia relativa/percentual
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predominante no ambiente de trabalho, a categoria “ambos”
(continuo e intermitente) apresentou maior ocorréncia na
amostra (38,3% do total). Destaca-se, ainda, que 52,6% das
mulheres ndo foram afastadas do trabalho para tratamento
e que a Comunicacao de Acidente de Trabalho foi emitida
em apenas 11,4% dos casos (Tabela 2).

A Figura 1 apresenta as ocupagdes das trabalhadoras
notificadas para PAIR no SINAN. Observou-se que a ocupagao
mais comum foi a de costureira (13,2%), seguida por telefonista/
teleoperadora/operadora de telemarketing (9,1%), alimentadora
de linha de producao (7,1%), empregada doméstica/faxineira
(6,0%) e cozinheira geral/chefe de cozinha/cozinheira industrial
ou de hospital (4,1%). Ressalta-se, ainda, uma parcela importante
de casos agrupados em uma Unica categoria denominada
“outras profissdes”, que, na soma, correspondeu a 44,3% do
total de casos (Figura 1).

Tabela 2. Descri¢ao de caracteristicas ocupacionais das trabalhadoras
notificadas para perda auditiva induzida por ruido, Brasil, 2007-2022
(n=1.080)

Variavel n %

Situacao no mercado de trabalho

Empregada registrada com carteira assinada 375 34,7
Empregada nao registrada 19 1,8
Autdnoma/conta prépria 116 10,7
Servidora publica estatutaria 167 15,5
Servidora publica celetista 23 2,1
Aposentada 112 10,4
Desempregada 106 9,8
Trabalhadora temporaria & 0,3
Cooperativada 9 0,8
Trabalhadora avulsa 4 0,4
Empregadora 2 0,2
Outro 69 6,4
Ignorado 75 6,9
Tipo de ruido predominante
Continuo 339 31,4
Intermitente 179 16,6
Ambos 414 38,3
Ignorado 148 13,7
Afastamento do trabalho para tratamento
Sim 95 8,8
Néo 568 52,6
Ignorado 417 38,6
Emissao da CAT
Sim 123 11,4
Néo 397 36,8
Nao se aplica 103 9,5
Ignorado 457 42,3

Legenda: CAT = Comunicagao de Acidente de Trabalho; n = frequéncia absoluta;
% = frequéncia relativa/percentual
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Atendente de consultério dentério 10(0,9)
Professora da educagdo de jovens e adultos do ensino fundamental 10(0,9)
Agente de saude publica 11 (1,0)
Auxiliar de prétese dentaria 12 (1,1)
Auxiliar de lavanderia 13(1,2)
Assistente administrativa 13(1,2)
Operadora de maquinas fixas, em geral 18(1,7)
Cabeleireira 23(2,1)
Cirurgid dentista - clinica geral 32 (3,0
Técnica/Auxiliar de enfermagem 34 (3,1)
Cozinheira geral/Chefe de cozinha/Cozinheira industrial ou de hospital 44 (4,1)
Empregada doméstica/Faxineira 65 (6,0)
Alimentador de linha de produgéo 76 (7,1)
Telefonista/Teleoperadora/Operadora de telemarketing 97 (9,1)
Costureira 143 (13,2)
Outras profissdes 479 (44,3)
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Ndmero de notificagdes (%)

Figura 1. Descricao das ocupagdes femininas notificadas no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo, Brasil, 2007-2022

DISCUSSAO

O presente estudo encontrou 1.080 notifica¢des de PAIR em
trabalhadoras, no periodo analisado. Houve maior frequéncia de
notificacdo para a faixa etaria de 50 a 59 anos, de cor da pele/raga
branca e com ensino médio completo. A Regido brasileira com
maior nimero de notificagdes foi a Centro-Oeste, seguida
da Sudeste. Ainda, a maioria das trabalhadoras notificadas
para PAIR estava empregada com carteira assinada, exposta
concomitantemente a ruido continuo e intermitente, ndo se
afastou do trabalho para tratamento do agravo e ndo apresentou
emissdo da CAT. Dentre as profissdes exercidas por essas
mulheres, destacou-se a de costureira.

Nao foram encontrados na literatura estudos que analisassem
anotificacdo de PAIR especificamente em trabalhadoras. Dessa
forma, os resultados deste estudo serdo discutidos com base
em estudos gerais de notifica¢ao de PAIR, independentemente
do sexo, bem como em demais artigos que analisaram outros
agravos relacionados ao trabalho no sexo feminino.

O numero de 1.080 notificagdes de PAIR em trabalhadoras,
no periodo analisado, foi considerado pequeno, mesmo para o
sexo feminino, indicando um cenario geral de subnotificag@o
devido a prevaléncia do agravo e demonstrando a necessidade
de formacdo continuada e capacitagdes dos profissionais de
satude no que diz respeito aos agravos relacionados a satide, aos
acidentes de trabalho e a notificagdo compulsoria®".

Observou-se que a maioria das trabalhadoras notificadas
para PAIR encontrava-se na faixa etaria de 50 a 59 anos. Uma
pesquisa que analisou aspectos sociodemograficos e laborais dos
trabalhadores brasileiros notificados para PAIR entre 2006 ¢ 2019¢)
e outra que analisou dez anos de notificagdo de PAIR, segundo a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes®, encontraram a mesma
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faixa etéria, apesar de suas amostras contemplarem ambos os
sexos. Achados distintos foram encontrados em uma pesquisa
que descreveu os fatores relacionados a tontura em trabalhadores
(homens e mulheres) notificados para PAIR, no Brasil, em que
prevaleceu a faixa etaria 60 anos ou mais (27,8%)“?; em um
estudo, que descreveu o perfil epidemioldgico do estado de
Goias - Brasil para PAIR, contemplando ambos os sexos, com
maior ocorréncia para a faixa etaria de 35 a 49 anos (43,1%)%%
e em um terceiro estudo, que analisou apenas trabalhadoras
com sindrome do tanel do carpo e encontrou, como média de
idade, 40 anos e 06 meses®).

A maior ocorréncia de notificagdo de PAIR para cor da
pele/raga foi a branca, resultado também observado em outros
estudos que obtiveram valores de 24,9%, 59,1%, 45,4%,
respectivamente®*>*%), No entanto, foi encontrada uma ocorréncia
de 63,3% para a categoria “ndo brancos” em uma pesquisa®®.

Com relagao a escolaridade, observou-se maior porcentagem
para a categoria “ignorado”, seguida por “ensino médio completo”.
Estudo que analisou a notificagéo de PAIR segundo a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes entre os anos de 2012 ¢ 2021 obteve
resultado semelhante ao do presente estudo, considerando os
trabalhadores do grupo 7, que sdo os trabalhadores da produgao
de bens e servigos industriais (56,4%)7?. Ademais, um estudo
brasileiro que analisou a prevaléncia de exposi¢do a ruido
ocupacional também encontrou resultados semelhantes aos do
atual estudo®®. Esses achados podem ter relagéo com o aumento
do grau de escolaridade da populagdo brasileira, de uma maneira
geral, conforme indicado pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2023, em que 54,4% da
populagdo com 25 anos ou mais, apresentava, pelo menos,
0 ensino médio completo®”. Contudo, outro estudo constatou a
maior ocorréncia para a categoria “até o fundamental completo™?,

Audiol Commun Res. 2025;30:¢3013
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Um aspecto que merece ser destacado, relacionado a variavel
escolaridade e outras, diz respeito ao preenchimento falho das
fichas de notificacdo. Tal problematica também foi verificada por
um estudo que analisou, no SINAN, a notifica¢do de Covid-19
relativa ao trabalho, levando os autores a considerarem que
dados faltantes comprometem analise e interpretacdo dos
resultados, tornando essencial a maior aten¢do do notificador
no preenchimento das informagdes”.

Com relacdo as Regides, a Centro-Oeste ¢ a Sudeste
demonstraram o maior numero de notificagdes de PAIR em
trabalhadoras. As mesmas regides foram observadas em outro
estudo, o que pode ser explicado, segundo as autoras, pela
economia de grande expressdo da Regido Sudeste, bem como
pela sua participagdo importante na constru¢do de programas e
agdes em saude do trabalhador®. Ademais, a Regido Centro-Oeste
também ¢é reconhecida pela sua representatividade economica,
visto que tem participagao de 10% no Produto Interno Bruto (PIB)
nacional e, nas tltimas quatro décadas, foi a Regido com o melhor
desempenho econdmico entre as macrorregides brasileiras®®.

A respeito da situagdo no mercado de trabalho, o maior
numero de notificagcdes de PAIR foi observado em trabalhadoras
com carteira assinada, resultados também encontrados em outra
pesquisa nacional®. Tais achados foram reportados em 2015,
pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
do IBGE, que demonstrou que 64% da populagdo com mais de
10 anos estava empregada com carteira assinada, com 62,2%
das trabalhadoras apresentando vinculo empregaticio formal®”.

A categoria de ruido predominante a que as trabalhadoras
foram expostas foi a categoria ambos (intermitente e continuo),
diferindo de outros estudos que encontraram maior exposi¢ao a
ruido do tipo continuo 41,1%© e 33%» para maior exposi¢ao
a ruido intermitente 51,3%9.

A maioria das trabalhadoras ndo se afastou do trabalho para
o tratamento do agravo, resultado esse que vai ao encontro dos
resultados de outros trés estudos 92,6%, 46,2% 61,5%2.

A emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT),
no presente estudo, apresentou 0os maiores escores para a categoria
“ignorado” que, conforme exposto anteriormente, impacta a
reflexdo e discussdao do dado, bem como da problematica em
torno do agravo. A ndo emissdo da CAT foi observada para a
maioria das trabalhadoras deste estudo, assim como em outras
pesquisas 60,6%, 83,1%% e 43,2%2,

Em se tratando das ocupagdes exercidas por essas trabalhadoras,
destacou-se a de costureira, além da categoria denominada
“outras profissdes”, que correspondeu a quase metade dos casos
notificados. A ocupagdo de costureira vincula-se a um ambiente
ocupacional em que o ruido esta presente, representando, assim,
um risco potencial a satide auditiva©?. Estudo brasileiro constatou
que os trabalhadores do grupo de producao de bens e servigos
industriais apresentaram o maior numero de notificagdes de
PAIR entre 2012 ¢ 2021. A ocupagao de costureira integra esse
grupo, mais especificamente de “trabalhadores nas industrias
téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas™?.

Considera-se que o presente estudo apresentou algumas
limitagdes, no que concerne a utilizagao de dados secundarios,
que tém influéncia direta da qualidade do preenchimento das
fichas, que vao desde a falta de completude até o preenchimento
equivocado das variaveis, além da subnotificagdo. A permanéncia
desse cenario implica diretamente a compreensdo do real
cenario epidemioldgico do agravo, o planejamento, a revisao
e a execucdo de agdes em satde do trabalhador. Destaca-se,
ainda, a necessidade de elaboragdo de protocolos e formularios
mais inclusivos e baseados nos principios da equidade, a fim
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de garantir a producdo de dados mais fidedignos. A ficha de
notificagdo da PAIR ndo contempla informagdes sobre identidade
de género, o que limita analises mais aprofundadas sobre as
populacdes consideradas mais vulneraveis.

Com relagdo as potencialidades, destaca-se o ineditismo da
pesquisa ao descrever o perfil sociodemografico e ocupacional
de trabalhadoras brasileiras notificadas para PAIR no Brasil,
contribuindo para a reflexdo quanto as politicas publicas e
acdes em saude voltadas as trabalhadoras. Além disso, a partir
do estabelecimento de um perfil sociodemografico de uma
categoria, abre-se caminho para a realizagdo de novas pesquisas
que envolvam diferentes analises.

CONCLUSAO

O presente estudo, ao caracterizar o perfil sociodemografico
e ocupacional de trabalhadoras brasileiras notificadas para
PAIR no SINAN, de 2007 a 2022, suscita a necessidade de
melhor compreensdo e manejo do agravo em trabalhadoras,
levando-se em conta as caracteristicas observadas, como as
principais ocupagdes, o vinculo empregaticio formal e os baixos
indices de emissdo de CAT. A reflexdo sobre a importancia de
politicas publicas e a¢des voltadas a prevengao, fiscalizagdo e
assisténcia a saude auditiva é fundamental para o enfrentamento
da problematica da PAIR, considerando as especificidades do
sexo na area de saude do trabalhador.
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